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و  03/05/1386مصوب های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت 7در اجرای مفاد ماده    

مورخ  29386/122) ابلاغیه شماره  هیات مدیره محترم سازمان بورس و اوراق بهادار 28/04/96و  27/06/89، 06/04/88های مورخ هاصلاحی

 9،6،3در سامانه کدال( ناشر پذیرفته شده در بورس مکلف به افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع  399946به شماره پیگیری  29/09/1396

 باشد.  ماهه و سالانه می

وص تفسیر وضعیت ی را در خصطلاعاتگزارش حاضر بعنوان یکی از گزارشهای هیئت مدیره ، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و ا

م متم ونوان مکمل ف به عمالی ، عملکرد مالی و جریانهای نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهای خود در جهت دستیابی به آن اهدا

 صورتهای مالی ارائه می نماید.

 ده است.( طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه ش گزارش تفسیری مدیریت شرکت پتروشیمی فن آوران ) سهامی عام
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 :ماهیت کسب و کار -1
 7/2/1377مورخ  139602 بصورت شرکت سهامی عام تأسیس شده و طی شماره 8/2/1377 در تاریخ فـن آوران یمیـت پتروشـشرک          

بهادار سازمان بورس و اوراق  10/11/1386این شرکت به موجب نامه مورخ ه ثبت رسیده است. تهران ب ها و مالکیت صنعتیدر اداره ثبت شرکت

شود.  ن معامله میراهادار تهوراق بدر سازمان یادشده پذیرفته شده و در حال حاضر سهام آن از طریق تابلو اصلی بازار اول سازمان بورس و ا

گروه  کت مذکور ازرش .ستافـن آوران واحد تجاری فرعی شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تامین)تاپیکو(  یمیـت پتروشـشرک

 باشد. می سازمان تامین اجتماعی شرکتهای

 

 شرکت موضوع فعالیت - 1-1
ر عتی به منظوره برداری کارخانجات صندتاً عبارتست از: احداث , راه اندازی و بهعماساسنامه  2ماده مفاد ، به موجب  موضوع فعالیت شرکت    

رآورده های فرعی و یمیایی و فپتروش تولید ، بازاریابی ، فروش ، صدور محصولات پتروشیمی ، واردات و صادرات و تبدیل کلیه مواد پتروشیمی و

م مربوط به عملیات غیر مستقی م و یاعتی ، بازرگانی ، فنی و مهندسی که بطور مستقیمشتقات ذیربط آنها و انجام کلیه فعالیتهای تولیدی و صن

 مذکور می باشد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه .

زارت صنایع و معادن صادر که توسط و 1/8/1385مورخ  06-15638و  16/11/1384مورخ  06-16652به موجب پروانه بهره برداری شماره    

 اری از واحدهای تولیدی شرکت به شرح زیر آغاز شده است: شده بهره برد

 
 

 تاریخ بهره برداری رسمی  ظرفیت اسمی  )تن (  بهره برداری طبق پروانه تاریخ نام واحد 

 31/3/1383 1.000.000 16/11/1384 متانول 

 1/9/1385 150.000 1/8/1385 اسید استیک 

 1/5/1385 140.000 1/8/1385 منواکسید کربن 

 

 قوانین مقررات و سایر عوامل برون سازمانی-1-2
 مهمترین قوانین ، مقررات و سایر عوامل برون سازمانی حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :    

 اساسنامه 

 قانون تجارت 

  بازار اوراق بهادارقوانین و مقررات مربوط به 

 قانون مالیاتهای مستقیم 

  تامین اجتماعیو  مالیاتهای ارزش افزودهقانون کار و 

 یر قوانین مرتبط با ی کشور و ساودجه اسایر قوانین مرتبط) اعم از قوانین برنامه های توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی کشور ، قوانین ب

 حوزه فعالیت

 مصوبات مجامع عمومی و فوق العاده و الحاقیه ها و دستورالعملهای اجرایی ابلاغی 

 مصوبات هیئت مدیره 

 امه های اجرائی و اداری داخلی شرکتآئین ن 
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3
 

مرحله دو ریال( بوده که طی  1،000، به ارزش اسمی هر سهم  سهم10،000شامل تعداد  میلیون ریال ) 10سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ   

  افزایش یافته است.ریال(  1.000، به ارزش اسمی هر سهم  سهمن میلیو 30,950شامل تعداد  میلیون ریال ) 30,950,000به شرح زیر به مبلغ 

 بالغ به میلیون ریالم                                                                                                                             

 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه ه جدید سرمایمبلغ  تاریخ افزایش سرمایه

27/04/1383 950,000 
 آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران

28/04/1401 30.950.000 
 

مجمع عمومی فوق العاده را با  برگزاری 26/07/1400مورخ  781781/004-134سازمان بورس و اوراق بهادار طی مجوز شماره توضیح اینکه :     

ت حال شده و آورده نقدی به منظور از محل مطالبامیلیون ریال  40,000,000مبلغ میلیون ریال به  950,000از مبلغ  رمایهافزایش سدستور جلسه 

افزایش و تشکیل  10/08/1400 ورخروز دوشنبه مدر عمومی فوق العاده اصلاح ساختار مالی و بهبود نسبتهای اهرمی تائید نمود . متعاقبا مجمع 

ر گرفت ت سهامداران مورد تصویب قرامیلیون ریال از محل آورده نقدی و مطالبا 30,950,000میلیون ریال به مبلغ  950,000غ سرمایه شرکت از مبل

 یقبل تعداد سهامو به  ادرصتهران  یصنعت یادره ثبت شرکتها و موسسات تجار توسط هیسرما شیمجوز افزا 28/04/1401 خیدر تارسرانجام . 

 . گردید اضافهسهامداران شرکت 

 :شدذیل ميبابه شرح جدول  1401و  1400 هایسالماه  اسفندسهام شرکت در پایان  %1سهامداران دارای مالکيت بيش از  

 نام سهامدار ردیف
29/12/1401 29/12/1400 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 37/37 355.008.858 38/50 15.592.646.265 شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز و پتروشیمی تامین)سهامی عام( 1

 9/20 87.369.290 17/33 5.363.868.200 شرکت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی کشوري )سهامی عام( 2

 15/43 146.567.422 15/42 4.773.462.152 شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا)سهامی عام( 3

 1/17 11.092.603 1/75 540.553.695 شرکت سرمایه گذاري خوارزمی )سهامی عام( 4

6 PRX ابیمهسهامی(شرکت30630()شرک66041سبد)شرک  476.710.757 1/54 4.717.424 0/50 

نكهاصندوق بازنشستگی وظیفه از کار افتادگی و پس انداز کارکنان با 7  422.026.771 1/36 14.088.140 1/48 

خاص( یهامکشوري ) س بازنشستگی ت گروه مدیریت ارزش سرمایه صندوقشرک 8  56.430.875 0/18 56.430.875 5/94 

 28/91 274.725.388 12/04 3.724.301.285 سایر 9

 100 950,000,000 100 30.950,000,000 جمع
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 اطلاعات مربوط به هیئت مدیره : -1-4

 
 نام و نام خانوادگی

) نماینده شخص  

 حقوقی(

 سوابق کاری تحصیلات سمت
تاریخ عضویت 

 هدر هیئت مدیر

وضعیت وابستگی 

 به سهامداران

عضویت همزمان 

در هیئت مدیره 

 سایر شرکت ها 

 رئیس هیئت مدیره فرهاد رضانژادآقاي 

لیسانس 

مهندسی 

 مكانیک

تا کنون  1372داراي سوابق اجرائی از سال 

و  MCدر شرکتهاي مختلف از جمله معاون 

مدیریت در پروژه هاي شرکت مهندسین 

م مدیر عامل شرکت قائم مقا -مشاور بینا 

 -94لغایت  89بیدبلند سپهر بین سالهاي 

رئیس هیئت مدیره پتروشیمی گچساران از 

از معاونت پروژه ها  -1400تا پایان  95

و مدیر پروژه جمع  97 تا پایان 95 ابتداي

تا کنون  98آوري گازهاي مشعل از ابتداي 

 در شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس 

10/10/1401 
کت پتروشیمی شر

 غدیر
 ندارد

محمد جواد آقاي 

 بدري

نایب مدیر عامل و 

 رئیس هیئت مدیره

لیسانس 

 مهندسی شیمی

سال سابقه در شرکتهاي  20داراي حداقل 

 –پتروشیمی آبادان و پتروشیمی فن آوران 

رئیس  93 تا 91هايسالبین اهم مسئولیتها : 

 تا 95 هايسال -مجتمع پتروشیمی خراسان

 تمع پتروشیمیرئیس مج 97

 فن آوران  

30/11/1397 
شرکت گروه صنعتی 
سلولزی تامین گستر 

 نوین
 ندارد

حسین رفیق آقاي 

 دوست

  -هیئت مدیره عضو

 موظف

فوق لیسانس 

 مدیریت اجرائی

سال سابقه کاري در شرکتهاي  21بیش از 

 پتروشیمی هاي فن آوران,امیرکبیر,بندر امام

ون امور , اراک,شیراز و مسجد سلیمان. معا

شرکتها در پتروشیمی فن آوران,معاون 

عملیات و تولید  و مدیر راه اندازي 

پتروشیمی مسجد سلیمان , مدیر عامل 

شرکت اوره و آمونیاک پارسوماش مسجد 

سلیمان , مدیر خدمات فنی و معاون مجتمع 

 و مدیر تعمیرات پتروشیمی فن آوران و ....

 ندارد شرکت نفت ایرانول 17/02/1401

مجید آقاي 

 اعتمادي

  -عضو هیئت مدیره

 غیر موظف

فوق لیسانس 

مهندسی 

 مكانیک

مختلف از  مسئولیتها و سوابق کاريداراي 

در شرکتهاي پلی اکریل ایران  85تا  71سال 

 و, پتروشیمی هاي بندر امام , اراک , تبریز 

در پتروشیمی اروند به تا کنون  85از سال 

ته اي , ترتیب: مسئول فیزیک بهداشت هس

 دبیر کمیته فنی و بازرگانی , دبیر کمیسیون

مناقصات , مدیر پروژه ساخت برجهاي خنک 

کننده , رئیس اداره بازرسی فنی , رئیس 

 اداره مهندسی

19/06/1401 
توسعه نفت شرکت 

 و گاز صبا کارون
 ندارد

محسن آقاي 

 بیگلري

  -عضو هیئت مدیره

 غیر موظف

دکتري مدیریت 

 دولتی

 وردم سقز و بانه در دوره هاي نهم نماینده م

, رئیس دانشگاه فنی و حرفه اي دهم مجلس 

سنندج , رئیس دانشگاه فنی حرفه اي 

سنندج , مشاور رئیس مرکز توسعه مدیران 

 وزارت نفت , ...

15/10/99 

شرکت ارزش 

 آفرینان 

 تجارت صبا

 ندارد
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 :وضعیت عملکرد ، سود آوری و رتبه بندی شرکت  -2

 ایگاه شرکت در صنعتج - 2-1

. در می باشـد تن میلیون  144د درحدوظرفیت اسمی تولید متانول جهان  2023شده در نشریات بین المللی  ، در سال  طبق آمار موجود منتشر        

شـرکت  .باشـد ارا میا ددرصد کل ظرفیت اسـمی متـانول جهـان ر 10میلیون تن است که  14توان اسمی تولید متانول در حدود  شرایط فعلی کشور

درصـد متـانول  7/0ر حـدود ددرصد کل ظرفیت اسمی متانول ایران و  7،  آوران با ظرفیت اسمی یك میلیون تن تولید متانول در سالپتروشیمی فن

 باشد.همچنین این شرکت تنها تولیدکننده محصول اسید استیك در کشور می جهان را به خود اختصاص داده است. 
 

به آنها با دوره مشااو مقایسه   1401   سال ماه  اسفند پایان در اسمی ، تولید و فروش محصولات اصلی  ظرفیت -2-2

 :سال قبل

 مقدار تولید -الف 

 ظرفیت اسمی واحد نام محصول
 تولید واقعی

1401/12/29 1400/12/29 

 939.799 818.801 1,000.000 تن متانول

 144.661 131.888 150.000 تن اسید استیک

 104.861 97.378 140.000 تن منواکسید کربن

 38.886 38.620 0 تن محصولات جانبی

 جمع
 

1,290.000 1.086.686 1.228.207 

                                        

38,886
104,861

144,661

939,799

38,620
97,378

131,888

818,801

1401و  1400نمودار مقایسه مقدار تولید محصو ت در  ایان اسفند ماه 
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مقدار فروش -ب   

 

 

 واحد نام محصول

 فروش واقعی

1401/12/29 1400/12/29 

 824.750 799.791 تن متانول

 139.384 131.191 نت اسید استیک

 14.487 13.643 تن منواکسید کربن

 38.886 38.620 تن محصولات جانبی

 جمع
 

983.245 1.017.508 

 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000
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900,000

                                        

38,886
14,487

139,384

824,750

38,62013,643

131,191

799,791

1401و  1400نمودار مقایسه مقدار فروش محصو ت  ی سالهای منتهی به  ایان اسفند ماه 
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  تفکیک فروش داخلی و صادرات –

 

 یل می باشد:ذبشرح جدول  1401ه ما اسفند 29منتهی به  مالی سالدر داخلی و صادراتی محصولات شرکت تفکیك مقدار و مبلغ فروش  

 شرح

  

 جمع صادراتی داخلی

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 میلیون ریال تن میلیون ریال تن میلیون ریال تن

 64.084.514 799.791 45.455.706 558.535 18.628.808 241.256 متانول

 16.845.710 131.191 3.458.255 25.417 13.387.455 105.774 اسید استیک

 1.647.923 13.643 0 0 1.647.923 13.643 منواکسید کربن

 82.578.147 944.625 48.913.961 583.952 33.664.186 360.673 فروش محصول اصلی جمع

       اضافه میشود:

 38.620 318.275 0 0 38.620 318.275 (LOSمحصولات جانبی)هیدروژن و

 82.896.422 983.245 48.913.961 583.952 33.982.461 399.293 جمع کل فروش
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  1401ماه   اسفنددر پایان اصلی محصولات فروش نرخهای  -د

 

 تن -مقدار شرح نوع محصول
نرخ متوسط 

 ریال  -هرکیلو

 -مبلغ 

 میلیون ریال

 متانول
 18.628.808 77.216 241.256 داخلی 

 45.455.706 81.384 558.535 صادرات 

 64.084.514 80.127 799.791 متانولجمع فروش 

 اسید استیک
 13.387.455 126.566 105.774 داخلی 

 3.458.255 136.063 25.417 صادرات 

 16.845.710 128.406 131.191 اسید استیکجمع فروش 

 منوکسید کربن
 1.647.923 120.789 13.643 داخلی 

 0 0 0 صادرات 

 1.647.923 120.789 13.643 منوکسید کربنجمع فروش 

 82.578.147 87.419 944.625 محصو ت اصلی جمع کل فروش

 

 :سال اخیر 4وضعیت سود آوری شرکت در  -ه

 
 

  29/12/1401  1400/12/29 99/12/30 98/12/29 

 29.145.897 55.209.941 93.998.689 82.896.423 فروش

(60.690.973) بهاي تمام شده کالاي فروش رفته  (58.799.185) (23.820.399) (13.171.061) 

 15.974.836 31.389.542 35.199.504 22.205.450 سود ناخالص

 14.069.869 26.007.348 29.842.476 12.641.483 سود عملیاتی

 16.052.883 61.175.658 20.648.381 31.450.647 سود خالص

 16.898 64.413 21.911 1.016 ریال -سود هر سهم
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 :آنها  گذشتهساله  4 و مقایسه محصولات)مقدار تولید به ظرفیت اسمی(  راندمان تولید -و

 

 

 98/12/29 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 محصول

 %97 %96 %94 %82 متانول

 %66 %99 %96 %88 اسید استیک

 %55 %77 %75 %70 منوکسید کربن

                                

 

 

 بالغ به میلیون ریالم                                                              ای داخلی انجام شده محصولات متانول و اسید استیکفروش ه -ز
 

 

 خریدار محصول

29/12/1401 29/12/1400 

 مبلـغ تن-مقدار 

میانگین     

قیمت هر 

 ریال -کیلو

 مبلـغ تن-مقدار 

میانگین     

قیمت هر 

 ریال -کیلو

 متانول

 76.778 778.266 10.136 73.069 2.118.927 28.999 بورس

 67.184 62.057 924 81.334 103.624 1.274 با مجوز

 80.071 13.299.920 166.101 79.646 14.099.493 177.026 بندر امام  

 66.587 1.786.746 26.833 67.676 1.694.775 25.042 شیمی بافت

 65.663 849.379 12.935 68.651 611.989 8.915 نخل آسماري

 59.455 3.009 51 0 0 0 يپژوهش و فن آور

 77.331 16.779.376 216.980 77.216 18.628.808 241.256 جمع

 اسید استیک

 202.359 7.567.196 37.395 127.517 6.447.895 50.565 بورس 

 200.999 2.520.861 12.542 127.588 1.913.050 14.994 با مجوز

 227.384 7.400.568 32.546 124.990 5.026.510 40.215 تند گویان

 212.027 17.488.625 82.483 126.566 13.387.455 105.774 جمع 

 114.431 34.268.001 299.463 92.258 32.016.263 347.030 جمع کل
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    آمار فروش محصولات

 
       

 واحد: تن                                                                                                                                                مقدار فروش :                  

 
 

 نام محصول
صادرات تا 

29/12/1401 

صادرات تا 

29/12/1400 
 نرخ رشد

فروش داخل تا 

29/12/1401 

فروش داخل تا 

29/12/1400 
 نرخ رشد 

 11 216.980 241.256 (8) 607.770 558.535 متانول

 28 82.483 105.774 (55) 56.901 25.417 اسید استیک

 (6) 14.487 13.643 0 0 0 منواکسیدکربن

 (1) 38.886 38.620 0 0 0 هیدروژن

 13 352.836 399.293 (12) 664.671 583.952 جمع کل
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         :مبلغ فروش 

 واحد: میلیون ریال                                                                                                                                               
 

 نام محصول
صادرات تا 

29/12/1401 

صادرات تا 

29/12/1400 
 نرخ رشد

فروش داخل تا 

29/12/1401 

فروش داخل تا 

29/12/1400 
 نرخ رشد 

 (4) 47.312.348 45.455.706 11 16.779.376 18.628.809 متانول

 (23) 17.488.625 13.387.455 (69) 11.016.257 3.458.255 اسید استیک

 56 1.053.829 1.647.923 0 0 0 منواکسیدکربن

 (9) 348.254 318.275 0 0 0 هیدروژن

 (8) 66.203.056 60.809.359 (20) 27.795.632 22.087.063 جمع کل
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 :  قبل مالی بت به سالنس 1401 سال در پایانبا توجه به جداول و نمودارهای ارائه شده ، 

 :  ناخالصسود  -

یك ، اسید است%3نول حجم فروش محصولات اصلی ) متاکاهش الف :  : آن علتعمده ترین درصدی داشته که  37سود ناخالص کاهش  

درصدی  3فزایش ا: بدرآمدهای عملیاتی درصدی  12کاهش  و متعاقب آننرخ فروش اسید استیك ( و کاهش  %6و منوکسید کربن 

  های تمام شده کالای فروش رفته بوده است.ب

 سود خالص :  -

میلیارد  19,436مبلغ  درصدی هزینه های مالی ، برگشت 142درصدی در هزینه های فروش ، اداری و عمومی و  58علی رغم افزایش 
 درصدی در سود خالص گردیده است. 54رشد بانك ملت موجب ریال زیان کاهش ارزش سرمایه گذاری در سهام 

 

 

 ریال بالغ: میلیونم                                     :                                                              آمار خرید و مصرف مواد اولیه عمده -ح

 واحد مواد اولیه مصرفی
29/12/1401 29/12/1400 

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 42.411.057 752.498 35.730.221 689.162 متر مكعب هزار گاز طبیعی 

 1.507.271 16.551 466.179 5.049 تن گاز اتان 

 637.960 167.148 804.173 161.202 تن  گاز دي اکسید کربن

 4.167.468 78.165 3.911.885 71.207 تن متانول

 6.355.999 90.374 6.540.776 83.735 تن منوکسیدکربن
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           :    نسبتهای مالی -ت

شرح 

 نسبت 
 29/12/1398 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 عنوان نسبت

 نقدینگی

 96/0 67/2 53/1 28/1 جاری

 78/0 46/2 38/1 18/1 آنی

 51/0 77/0 80/0 71/0 دارایی جاری

 اهرمی

 53/0 29/0 53/0 57/0 بدهی

 15/1 41/0 %114 %131 بدهی به حقوق صاحبان سهام

 47/0 71/0 47/0 43/0 مالکانهنسبت 

 64/9 81/22 71/7 11/4 پوشش بهره

 سودآوری

 55/0 57/0 37/0 27/0 سود ناویژه به فروش

 55/0 11/1 22/0 38/0 بازده فروش

 40/0 67/0 18/0 20/0 بازده دارایی

 85/0 95/0 38/0 45/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 45/0 43/0 63/0 73/0 قیمت تمام شده به فروش

 15/2 41/1 14/2 31/2 سودمندی وام

 فعالیت

 72/0 61/0 82/0 52/0 گردش داراییها

 88/9 54/6 51/9 82/7 گردش موجودی موادوکالا

 27/39 96/87 13/89 67/42 گردش داراییهای ثابت

 26/3 04/4 99/6 71/2 گردش بدهکاران

 دوره متوسط وصول طلب
96/96 78/53 93/74 92/110 
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 های تخصصی هیئت مدیره شامل:اطلاعات درباره کمیته

 

 

 

 باشد.یمهای تخصصی حسابرسی ، فروش محصول ، فروش ارز ، ریسك و انتصابات هیئت مدیره دارای کمیته

 

ت ، آقایـان دکتـر جلسـه برگـزار گردیـده کـه اعیـا هیئـت مـدیره شـرک 11جمعا 1401کمیته حسابرسی : در سال   -

 جلسه حیور داشته اند. 2در کلیه جلسات و مجید اعتمادی در بیگلری 

یئـت مدیـــره جلسـه برگـزار گردیـده اسـت کـه اعیــا موظـف ه 8جمعـاً  1401کمیته فروش محصول : در سـال  -

ت و مـالی شـرک شرکــت ) آقایان محمـد جـواد بـدری و حسـین رفیـق دوسـت ( ، مـدیر بازرگـانی شـرکت ، مـدیر

اشــته دســات حیــور گــذاری نفــت و گــاز و پتروشــیمی تامیــــن )تــاپیکو( در کلیــه جل نماینــده شــــرکت ســـرمایه

 اند. 

ت مـدیره شـرکت جلسـه برگـزار گردیـده اسـت کـه اعیـا موظـف هیئـ 22جمعا  1401کمیته فروش ارز :  در سال  -

 شـیمیاز و پترو) آقایان محمـدجواد بـدری و حسـین رفیـق دوسـت ( و نماینـده شـرکت سـرمایه گـذاری نفـت و گـ

 تامین)تاپیکو( در کلیه جلسات حیور داشته اند. 

قــای دکتــر جلســه برگــزار گردیــده کــه عیــو هیئــت مــدیره شــرکت ، آ 2جمعــا  1401کمیتــه ریســك : در ســال  -

 محسن بیگلری در هر دو جلسه حیور داشتند.

فرهـاد  ت ، آقـایجلسـه برگـزار گردیـده کـه رئـیس هیئـت مـدیره شـرک 4جمعـا  1401کمیته انتصابات : در سـال  -

 رضانژاد در کلیه جلسات حیور داشتند.
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 مدیره و حضور اعضاء در جلساتاطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت 

 اعیا بشرح ذیل برگزار شده جلسه بوده که با حیور اکثریت  21تعداد جلسات هیئت مدیره طی سال مالی مورد گزارش جمعا    

 است :

 تعداد  حضور اعضاء هيئت مدیره سمت نام  نماینده اشخاص حقوقي

 6 شرکت پتروشیمی غدیر رئیس هیئت مدیره غیر موظف فرهاد رضانژاد

 آقای محمد جواد بدری
نایب رئیس هیئت مدیره و مدیر 

 موظف -عامل

شرکت گروه صنعتی سلولزي تامین 

 گستر نوین
21 

 آقای حسین رفیق دوست
  -عضو هیئت مدیره

 موظف
 20 شرکت نفت ایرانول

 آقای مجید اعتمادی
 -عیو هیئت مدیره

 غیرموظف
 شرکت توسعه نفت و گاز صبا کارون

14 

 مجید اعظمی
 -عیو هیئت مدیره

 غیرموظف
7 

 محسن بیگلري
  -عضو هیئت مدیره

 غیرموظف

 شرکت ارزش آفرینان 
 تجارت صبا

21 

 

 شامل:اطلاعات درباره حقوق و مزایا و پاداش مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره 

 

 گردد:های مربوطه و حسب مورد یا تصویب مجمع عمومي و هيئت مدیره تعيين ميبراساس آیين نامه

  1401کل حقوق و مزایای ناخالص دریافتی اعیا موظف و حق حیور اعیا غیر موظف هیئت مدیره در سال 

 میلیون ریال 4,784بلغ م            محمد جواد بدری نایب رییس هیئت مدیره و مدیر عامل                          -1

 میلیون ریال 1,071بلغ م   عباس کریمی عیو موظف هیئت مدیره                                                      -2

 میلیون ریال 6,875بلغ محسین رفیق دوست عیو موظف هیئت مدیره                                                  -3

 میلیون ریال 150بلغ م         رضا نژاد رئیس هیئت مدیره                                                     فرهاد  -4

 میلیون ریال 250بلغ م مجید اعظمی عیو غیر موظف هیئت مدیره                                                  -5

 میلیون ریال 350بلغ م                                         مجید اعتمادی عیو غیر موظف هیئت مدیره         -6

 میلیون ریال 600بلغ ممحسن بیگلری عیو غیر موظف هیئت مدیره                                                 -7
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 رعایت اصول حاکمیتی شرکتیشرکت در رابطه با  اقدام های انجام شدهگزارش 

 
 اقدامات انجام شده ماده الزامات دستورالعمل ردیف

 4 مدیرعامل و مدیره هیات 1

 هیئت مدیره و مدیر عامل خوشبختانه داراي تجارت و تخصصهاي
 1شرکت بوده و تبصره هاي  در لازم در جهت ایفاي وظایف خود

یده کامل رعایت گر دستورالعمل حاکمیتی بطور 4ماده  5و  3الی 
 است.    

 5 سازمانی اخلاق پیاده سازي و التزام به تدوین 2

ن یرامنشور اخلاقی در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده و  همواره مد
, التزام پرسنل شرکت به تعامل سازنده در بخش هاي مختلف 
لا درون سازمانی و برون سازمانی و نیز رعایت حفظ ارزشهاي وا

 هد. دمی  و متعاقب آن بازخوردها را مورد ارزیابی قرارتاکید نموده 

 6 سهامداران کلیه حقوق یكسان رعایت 3

تمام سعی و تلاش مدیریت و کارکنان شرکت همواره در جهت 
و  ودهرعایت حقوق حقه سهامداران  وسایر ذینفعان بازار سرمایه ب
  وت ابا پرداخت به موقع سود سهام و افشاي به موقع انواع اطلاع

ام گزارشات مالی و غیر مالی در چارچوب دستورالعملهاي بورس گ
 ا وبرداشته و همواره آمادگی لازم در جهت  پاسخگوئی به پرسشه

 شبهات احتمالی دارا می باشد .  

 7 وابسته اشخاص با معاملات 4

ضمن اعلام رعایت کامل مقررات مربوط به معاملات با اشخاص 
ازي لازم در این خصوص در گزارشات , همواره شفاف س وابسته

 گانهمراه صورتهاي مالی جهت استحضار ذینفعان و  استفاده کنند
 از آنها بعمل می آید. 

 اصلاحیه قانون تجارت 129ضمنا هیچگونه معامله مشمول ماده 
 وجود نداشته است. 1401در سال مالی 

 8 اثربخش داخلی کنترل سازوکارهاي استقرار 5

رئیس و یكی شی بهتر و دقیقتر کمیته حسابرسی, بمنظور اثربخ
ی ماز اعضا غیر موظف هیئت مدیره   مزبوردیگر از اعضا کمیته 

 باشند. با برگزاري حداقل یک جلسه در ماه , گزارشات آن در
اي ههیئت مدیره مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج آن در دوره 
  مختلف به سهامدار عمده ارائه می شود  .   

 9 داخلی کنترلهاي سیستم بررسی اعلام نتایج 6
 يش نتایج حاصل از بررسی هاهمواره در پایان هر دوره , گزار

ه تحت عنوان گزارش کنترلهاي داخلی در سامان کنترلهاي داخلی
  ده می شود.ینر و به اطلاع سهامداران شرکت رساکدال منتش

7 
پیاده سازي ساز وکار رعایت قوانین توسط  

گان اطلاعات نهانیدارند  
10 

همواره در دور هاي مختلف نسبت به ارسال فهرست دارندگان 
 اطلاعات نهانی اقدام می گردد.

8 
پیاده سازي ساز و کار مناسب جهت اخذ 

 اطلاعات
11 

 با نصب صندوق پیشنهادات و انتقادات آمادگی لازم براي اخذ
ه هم بودهرگونه اطلاعات و شكایات از پرسنل و ارباب رجوع فرا

ضمن اینكه مدیریت شرکت بدون هیچگونه محدودتی پذیراي 
 همكاران و مراجعین می باشد.   
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9 
تناسب حقوق و مزایاي هیئت مدیره با عملكرد 

 آنها
12 

هاي صادره حقوق و مزایاي اعضا هیئت مدیره براساس آیین نامه
 توسط سهامدار عمده تعیین می گردد .

 د.هیئت مدیره شرکت هیچ یک از وظایف خود را تفویض ننموده ان 13 ایف هیئت مدیرهتفویض بودن وظ غیرقابل 10
 

11 
تشكیل کمیته هاي انتصابات , ریسک و 

 حسابرسی و نظارت بر آنها توسط هیئت مدیره
14 

ضا , ریسک و انتصابات فعال و تحت نظر  اعحسابرسی  هاي کمیته
 هیئت مدیره اداره می شوند.

 15 مدیرعامل و مدیره هیات خشیارزیابی اثرب 12
ها آن عملكردهمواره هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت با توجه به 

 ر میقرا ارزیابی مورد توسط سهامداران عمده ها برنامهاجراي در 
  گیرند.

13 
هی هاي هئیت مدیره ابه روز نمودن مهارتها و آگ

 در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی
16 

مه هاي لازم جهت حضور در دوره هاي در این خصوص برنا
 خواهد شد. تدوینآموزشی و سمینارهاي مرتبط 

14 
سرمایه  با مؤثر روابط برقراري سازوکارهاي

 گذاران
17 

 راهكار با بهره گیري از مشاوران مورد اعتماد, در این خصوص
 مناسب تدوین و برقرار گردیده است. 

15 
هیئت  اعضا يمسئولیتها و اختیارات , وظایف

 مدیره
18 

هیات مدیره و مدیرعامل هر دوره براساس میزان دستیابی به 
ی ن شرکت توسط سهامدار اصلی ارزیابی مکلابرنامه هاي خرد و 

هاي تخصصی از جمله کمیته حسابرسی و سایر  شوند و کمیته
یش پا کمیته ها, توسط هیات مدیره ارزیابی و میزان اثربخشی آنها

 .دو اندازه گیري میگرد

 19 اجراي مصوبات هیئت مدیره توسط مدیر عامل 16
ت و در جلساتصمیمات و مصوبات هیات مدیره را اجرا  مدیر عامل

ه گزارشی از عملكرد خود و شرکت را در اختیار هیات مدیر بعد
 . قرار میدهد

 26الی  20 وظایف دبیر هئیت مدیره و.... 17

هده و ریاست آن بر عشرکت داراي دبیرخانه هیات مدیره می باشد 
در خصوص نحوه برگزاري جلسات . دبیر هیات مدیره می باشد

 21 جمعا 1401اسفند  29سال مالی منتهی به  در هیات مدیره, 
ت نحوه تدوین دستور جلسات آتی هیا .برگزار گردیده است جلسه

 مدیره مطابق نظر اعضاي هیات مدیره بوده و در خصوص اولویت
ه, نظر رئیس هیأت مدیره و همچنین طرح دستورات در جلس

 مخالفت هر یک از اعضا بادلایل  اکثریت اعضا لحاظ میگردد.
مصوبات جلسه هیأت مدیره در صورتجلسه مربوطه درج می گردد 

. 

 27 تشكیل مجامع عمومی 18
در خصوص تشكیل مجامع شرکت و اعمال حق رأي, تشریفات 

 ,ییدتأ انجام و پس از نمربوط به تأیید مالكیت یا وکالت سهامدارا
 .به آنها ارائه می گردد لازم مستندات 

 28 مالكیت سهام سهامدار عمده 19
 اصلیسهام سهامدار  هر گونه سهم از حال حاضر شرکت فاقد در 

 .می باشد خود 

 مقررات مربوطه انجام می شود.اصول و طبق همواره  31-29 مقررات مربوط به مجامع عمومی 20
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21 
ت مدیر و رئیس کمیته حسابرسی در یئحضور ه

 مجامع
32 

جامع عمومی شرکت, اعضاي هیأت مدیره, رئیس کمیته در 
 .اند ترین مقام مالی شرکت حضور داشتهلاحسابرسی و با

22 
تصمیمات مربوط به گزارش حسابرس و حقوق 

 اعضا هیئت مدیره
33-34 

 با توجه به گزارش حسابرس و بازرس قانونی شرکت, تصمیمات
اتخاذ و در صورتجلسه مربوطه منعكس میگردد. در خصوص زم لا

حق حضور اعضاي غیر موظف هیأت مدیره و پاداش هیأت مدیره 
 .م اتخاذ می گرددلازنیز در مجمع عمومی عادي تصمیمات 

 35 فرصت طرح سوالات به سهامداران 23
 وعمده حاضر ) مداران اسه کلیهبه همواره مجامع این شرکت در 
لازم و  فرصت (, آنالین بصورت حضوري)جهت طرح سوال  (خرد
 .داده می شود کافی

 36 مقررات مربوط به تغییر حسابرس 19

, حسابرس  تا امروز سازمان حسابرسی شرکت از ابتداي تاسیس
فی انجام شده صرفا در قالب معر تغییرات لذا وشرکت بوده است 

ن بر آن سازما مامورین و کارکنان طبق موازین و مقررات حاکم
 انجام می پذیرد.

 40-37 اطلاعات افشاي و پاسخگویی 20

موارد مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان 
ه میتبورس و اوراق بهادار, درباره اعضاي هیأت مدیره و اعضاي ک

ل و تجارب لاهاي تخصصی که عمدتاً در خصوص میزان استق
بط بر آنهاست, به نحو حرفه اي و همچنین مسائل مالی مرت

 و گزارش تفسیري سال مالی منتهی بهگزارش فعالیت مناسب در 
منتشر گردیده است.  و متعاقبا در وبسایت شرکت 29/12/1401

شایان ذکر است حق حضور اعضاي هیأت مدیره, کمیته حسابرسی 
توسط مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده است.  غیرهو 

حاکمیت شرکتی به تفكیک هر کدام  گزارش میزان رعایت اصول
 یتالو فع از مواد مندرج در دستورالعمل مزبور, در گزارش تفسیري

 .آورده شده است

 

 ان( گزارش ارزیابی عملکرد هیات مدیره و کمیته های تخصصی شرکت های زیر مجموعه)پتروشیمی فارابی و پتروالفین فن آور

 یت شرکتیدستورالعمل حاکم 15موضوع ماده 
 

 

 

 

 ارزیابی عملکرد

کمیته ریسک   
 

 ارزیابی عملکرد 

 کمیته حسابرسی
 

 ارزیابی عملکرد

هیات مدیره   
 ردیف  شرح 

√  √  √  
بررسی عملكرد و مقایسه با 

ماهه 3بودجه   
 1 

√  √  √  
بررسی عملكرد و مقایسه با 

ماهه 6بودجه   
 2 

√  √  √  
بررسی عملكرد و مقایسه با 

هماه 9بودجه   
 3 
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 :متانول های جهانیبازار ماراطلاعات و آ -3

 

 قادیر هزار تنم                                                                                        حجم کل تقاضای متانول دنیا ، هند و چین -3-1
 

 2023 2022 2021 الس              داده                                          

 126.036 119.719 116.509 مصرف دنیا

 87.245 82.181 80.320 مصرف چین

 2.720 2.514 2.388 مصرف هند

 

 

 

 قادیر هزار تنم                                                  2023تا  2019در سطح جهانی از  ایجدول طرحهای توسعه  -3-2

 

 جمع 2023 2022 2021 2020 2019 سال           کشور     

 3.265 115 750 1.130 100 1.180 آمریكاي شمالی

 1.590 0 390 510 100 590 آمریكاي جنوبی

 1.850 800 150 270 150 480 روسیه

 10.300 1.800 1.900 2.225 1.775 2.600 ایران

 13.015 600 3.555 3.620 1.865 3.375 چین

 30.020 3.315 6.475 7.755 3.990 8.225 جمع
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 :هاریسکهای حاکم بر بازار  -4
 

 ورود ظرفیتهای جدید به بازار -4-1

ی پنج سال شود طنی میپیش بیل در سطح دنیا ، طرحهای توسعه ای روز به روز در حال گسترش هستند. انونظر به تقاضای رو به گسترش مت

میلیـون متریـك تـن  3 مقـدار 2031ن سرزمین اصلی چین تا سـال همچنیدرصد در سال رشد کند.  1,75، ظرفیت متانول با سرعت متوسط  آینده

د و با احیـای بیشـتر زرگ خواهد بوبظرفیت جدید دیگر نیز برای تأمین بازار داخلی با رشد سریع خود تأمین کند. ایالات متحده دومین سرمایه گذار 

توجهی کود فعلی به طور قابلررود که کند. انتظار نمیاضافه می میلیون متریك تن ظرفیت جدید 6,7حدود  2031صنعت متانول این کشور، تا سال 

 بدقتصاد جهانی بهبود یااول همراه با شود تقاضای متانبر میزان ظرفیت جدید تعیین شده برای پنج سال آینده تأثیر بگذارد. از آنجا که پیش بینی می

ود افزایش یافته و به حـد 2031ال س، ظرفیت متانول تا  یابد. با بهبود شرایطمی افزایشبه طور متوسط  2026، نرخ عملیاتی در کل صنعت تا سال 

 رسد.میلیون متریك تن در سال می 161,7

 

 توسعه بازارهای هدف جدید -4-2

وجـه بـه تزارهای جدیـد بـا منتج از سیاستهای تحمیلی در عرصه بین المللی به ایران و طرفهای تجاری این کشور قدرت حیور و کشف با     

 ی یابد.شدت تقلیل مدست ب نتحریمهای برقرار شده نسبت به دیگر رقبای بین المللی در عرصه تولید کنندگان و یا محصولات صنایع پایی

 

 

) عدم امکان یا تاخیر در وصول مطالبات و حضور واسطه های مطمئن و غیر قابل دساتر  در جریاان مبادلات ارزی  -4-3

 ( لیمبادلات مالی بین المل

برجام و ناچـار  ر دوران پسادنظر به عدم تمکین بانکهای بین المللی به همکاری با شرکتهای ایرانی قبل از برجام و حل نشدن کامل مشکلات 

ق بـه ایـن رگاههـای متعلـدوصول مطالبات از مبادی غیر بانکی که با ریسك بالاتری همراه است صورت می گیرد. راهکار مناسب فعلـی اسـتقرار 

رکتهای تولیـد و ایید ارکان شـکت و یا به نمایندگی از تولید کنندگان صادرات محور ایرانی در بازارهای هدف در قالب شخصیت حقوقی پس از تشر

 .صادر کننده ضمن ثبت رسمی در مقاصد صادراتی پیشنهاد می گردد

 
 

 ی سوئیفت، ضمانتنامه های بانکی و ...(، شبکه مال L/C) محدودیت استفاده از ابزارهای رایج بانکی مثل  بانکی -4-4

کـار پیشـنهادی رفتـه و راه نظر به محدودیت استفاده از ابزارهای بانکی ، ریسك ارسال محصولات و وصول مطالبات برای صادر کنندگان بالا

ز طریق اارهای هدف و انجام معاملات در بازاین گزارش ، مبنی بر استفاده از ظرفیت استقرار نمایندگی حقوقی  2فعلی برابر با پیشنهاد مطرح در بند 

 آن پیشنهاد می گردد.
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 حمل و نقل بین المللی محصولات -4-5

 

ن راستا از جملـه است و درای ف پذیری در بازاراصیصه های لازم برای رقابتی شدن و افزایش قدرت انعطیایی دینامیك و انعطاف پذیری از خپو

گونی حمل و نقـل متاثیرات ناه ی بهره گیری از ناوگان حمل و نقل مطمئن و سهل الوصول ، قابل توجه است.عوامل موثر بر دستیابی به این پویای

صه رقابت به رقبـا ر واگذاری عربر قدرت رقابت شرکتها در کنار محدودیت ذخیره سازی تولیدات در ظرفیتهای موجود ذخیره سازی، از عوامل موثر ب

ریـداران ختولیـدی نـزد  به عینی واقع گردیده است. تحمل هزینه های حمل کاذب و سقوط اعتبار شرکتهایمحسوب می گردد که پیشتر مورد تجر

ین تهدیـدها مدهای وقوق امحصولات و اضطرار به کاهش ظرفیت تولید بدلیل محدودیتهای ذخیره سازی در شرایط عدم امکان حمل ، از جمله پیا

رفیت ذخیره سـازی ظاستفاده از  و آنچه که بعنوان پیشنهاد قابل طرح می باشد را بالا خواهد برد بشمار می رود که میزان مواجهه شرکت با ریسك

شـش بیمـه ای ظور تـامین پومحصول در بازار های هدف بصورت اجاره مخزن، ایجاد شرکتهای بیمه حمل و نقل با سرمایه گذاری تولید کننده بمن

 ،برای یافتن راهکار  چنین شرایطی جود در کشور با رویکرد هم افزایی قابل بررسی است که البته درحمل و و نیز استفاده از ظرفیتهای کشتیرانی مو

 وعه عوامـل مـوثر بایـدم افزایی مجمنگاه ملی و فراشرکتی باید حاکم گردد چرا که منشاء معیلات منبعث از شرکتها نبوده و قاعدتا راهکار نیز با ه

 .ه یك شرکتمطرح و بررسی گردد نه صرفا بر عهد

 

 شرکت گزارش تجزیه و تحلیل ریسک -4-6

ریسك از بابـت  ولذا نگرانی  های جاری از وام استفاده نموده است: با توجه به اینکه شرکت جهت انجام فعالیتریسك نوسانات نرخ بهره -الف

انکی، این ریسك با و تسهیلات هر کاهش نرخ سود سپرده نوسانات نرخ بهره وجود دارد . لیکن با توجه به سیاستهای اقتصادی و پولی دولت مبنی ب

 و نگرانی تاحد قابل توجهی کاهش یافته است.

ولید در این تیفیت فرایند ک: در این رابطه بدلیل متعهد بودن شرکت به رعایت استانداردهای بین المللی و کنترل ریسك کیفیت محصولات -ب

 رسد.صنعت نگرانی خاصی به نظر نمی

اهـد بـود. لـذا اثـر گـذار خو : هر نوع تغییرات در نرخ ارز مستقیماً در مبلغ درآمد فروش محصولات صادراتی شرکتنوسانات نرخ ارز ریسك -ج

 شود.ری میهای شرکت نگهدابمنظور کاهش آثار ناشی از تغییرات نرخ ارز، بخشی از درآمدهای حاصل از فروش صادراتی بصورت ارزی در حساب

اهش سـودآوری شـرکت تواند باعث افزایش قیمت  تمام شـده محصـول و کـ: افزایش هزینه مواد اولیه میهای تولیدیادهریسك قیمت نه -د

های کـلان دولـت تیـه تـابع سیاسـگردد. بمنظور ثبات نرخ خوراك و یوتیلیتی با تامین کنندگان ذیربط قرارداد منعقد شده است اما قیمت مـواد اول

 باشد.می

 ر خواهـد بـود.ری شرکت تـاثیر گـذاهای جهانی محصولات تولیدی شرکت مستقیماً بر سودآو: کاهش نرخت محصولاتریسك کاهش قیم -ه

 پذیرد.المللی انجام میهای صادراتی و داخلی بر اساس گزارشات نشریات معتبر بینبمنظور اطمینان در حفظ حاشیه سود مناسب ، فروش
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ا تغییـر باط بـا حمـل محصـولات یـ: هرگونه تغییرات احتمالی بین المللی در ارتتغییر مقررات دولتی المللی و یاریسك مربوط به عوامل بین -و

ربوط به مواجـه اذ اقدامات ممقررات دولتی بر سودآوری شرکت تاثیر مستقیم خواهد داشت. بدیهی است با توجه به سیاست گذاری کلان دولتی اتخ

 شود.ها تنظیم و اقدام میاستشدن با تهدیدات بین المللی همسو با این سی

ریان و ورود بـه بخشی به مشـت : در شرایط فعلی با توجه به توان تولید در داخل و خارج از کشور و بازار جهانی مصرف و تنوعریسك تجاری -ز

 بازارهای جدید ، در دستور کار شرکت قرار گرفته است.

 باشد.بینی نمیقابل پیش : در شرایط امروزاقبال مشتریان به محصولات جایگزین -ح

قـدینگی نهای آینده بـا کمبـود شود شرکت در سالبینی میها پیشهای توسعه و نقدینگی موردنیاز طرح: با توجه به طرحریسك نقدینگی -ت

 مواجه باشد و با توجه به اهرم مالی خوب ، توان استفاده از تسهیلات و اعتبارات بانکی وجود دارد.

 

  1402هر سهم در سال  یسود به ازا تیحساس لیتحل -4-7

 شرکت  تروشیمی فن آوران 1402تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم در سال 

  

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی

288.000 324.000 360.000 396.000 432.000 
ل(
ریا
ک )

ورا
 خ
ی
یع
 ب
از 
خ گ

نر
 

41.416 653 876 1.099 1.322 1.545 

46.593 541 764 987 1.210 1.433 

51.770 430 653 876 1.099 1.322 

56.947 318 541 765 988 1.211 

62.124 207 430 653 876 1.099 
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سبه بالاتر نیز محا ریال در نظر گرفته شده است. )در تحلیل حساسیت نرخ هاي پایین تر و 360.000نرخ برابري ارز معادل  -4-7-1

 است( شده

 یز محاسبه شدهنریال محاسبه شده است. )در تحلیل حساسیت نرخ هاي پایین تر و بالاتر  51.770نرخ گاز طبیعی معادل  -4-7-2

 است(

 میزان تولید و مصرف مواد اولیه بر اساس ظرفیت در دسترس واحد هاي تولیدي محاسبه گردیده است. -4-7-3

 برآورد گردیده است. حجم فروش متناسب با میزان تولید -4-7-4

 وراي رقابتصوبه شنرخ انرژي همراه با تورم تعدیل شده و نرخ سرویس هاي جانبی بر اساس آخرین نرخ هاي اعلامی بموجب م-4-7-5

 در محاسبات منظور شده است.

 افزایش محاسبه شده است. %20نرخ حقوق و دستمزد -4-7-6

 محاسبه شده است. %25نرخ تورم  -4-7-7

 

 ش بینی هزینه های عمومی ، اداری و فروش پی -4-8

اشـی نچنین افزایش با توجه به پیش بینی افزایش حجم فروش و نرخ هزینه حمل محصولات صادراتی و همهزینه های در سرفصل های فوق 

 ماهه منعکس گردیده است.  12، در گزارش عملکرد  1402از تورم برای سال 

 

  فروش رفته بهای تمام شده کالایپیش بینی  -4-9

متـر مکعـب مبلـغ  ریال و گـاز سـوخت بـرای هـر  50,000نرخ گاز خوراك برای هر متر مکعب مبلغ  1402طبق آخرین مصوبات بودجه سال 

زینـه هـای ایـن سرفصـل در ه 1402نرخ گاز خوراك( پیش بینی شده و باتوجه به پیش بینی افزایش تولید در سال  %50ریال ) به میزان  25,000

 ماهه منعکس گردیده است.  12عملکرد گزارش 
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 پیش بینی نرخ فروش محصولات -4-10

 

 شرکت  تروشیمی فن آوران 1402تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم در سال 

  

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی

288.000 324.000 360.000 396.000 432.000 

اد
ص
ل 
نو
تا
ش م

رو
خ ف

نر
ر(
د 
ی )

رات
 

254 104 286 469 651 833 

286 267 470 672 875 1.078 

318 430 653 876 1.099 1.322 

350 593 836 1.080 1.323 1.566 

382 756 1.020 1.283 1.547 1.811 

 
الاتر ایین تر و بپدول فوق نرخ های سیت جریال به ازاء هر دلار در نظر گرفته شده است . )در تحلیل حسا 360,000نرخ برابری ارز معادل  -4-10-1

 نیز محاسبه شده است(

وق یل حساسیت فالاتر نیز در تحلبدلار به ازاء هر تن در نظر گرفته شده است که نرخ های پایین تر و  318نرخ فروش متانول صادراتی  -4-10-2

 مورد استفاده قرار گرفته است.

 است. دهیمحاسبه گرد یدیتول یدر دسترس واحد ها تیبر اساس ظرف هیو مصرف مواد اول دیتول زانیم  -4-10-3

 است. دهیبرآورد گرد دیتول زانیحجم فروش متناسب با م-4-10-4

ر محاسبات ای رقابت دصوبه شورو نرخ سرویسهای جانبی بر اساس آخرین نرخهای اعلامی بموجب مشده  لیهمراه با تورم تعد ینرخ انرژ -4-10-5

 منظور شده است.

 محاسبه شده است. شیافزا %20نرخ حقوق و دستمزد  -4-10-6

 % محاسبه شده است.25نرخ تورم -4-10-7
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 :راهکارهای پیشنهادی -5
 

 توسعه همگام ظرفیتهای تولید -5-1

 دست نتنوع تولیدات و ورود به چرخه تولید صنایع پایی -5-2

 توسعه ابزار و سیاستهای مطالعات بازار -5-3

امه هـای اجرایـی ی و تهیه برند خرید مشتریان و ارتقای سطح وفاداری آنها و توسعه سهم بازار ذهنی با ایجاد مزیتهای رقابتتحریك قص -5-4

 ارائه مزیت و ارزش بیشتر به مشتریان

ولیـد تهـای ی و انجمنتوسعه و برقراری سیستمهای مجازی ، حیوری و مکاتبه ای ارتباط با مشتریان و حیـور فعـال در مجـامع جهـان -5-5

 کنندگان متانول جهان و افزایش سطح ارتباطی

هینه تولید و نیـز لگوی بتهیه ا توجه به زنجیره تامین و ارزیابی و بهینه سازی چرخه تامین با همراهی و مساعدت کلیه مراجع حاکمیتی و -5-6

رای تـامین بـرد خلـق ارزش حمل و نقل محصولات با رویکـنجیره توزیع و طراحی الگوی بهینه حمل و نقل بمنظور حداکثر سازی بازده توجه به ز

 کنندگان ، خود و توزیع کنندگان و درنهایت مشتریان

 ربا شرکتهای همکار داخلی با هدف هم افزایی و افزایش قدرت انعطاف و استفاده از ظرفیتهای یکدیگ ملتعا -5-7

 هماهنگی کامل تولید کنندگان داخلی در رابطه با خوراك -5-8

 سیوم جهت فروش یا حداقل قیمت گذاری متانول صادراتیایجادکنسر -5-9

 ایجاد یك شرکت کشتیرانی با مالکیت تولید کنندگان متانول -5-10

 ایجاد یك شبکه تحلیل بازار و بازاریابی شرکت ها -5-11

 ایجاد یك شبکه اطلاعاتی و مهندسی جهت لیسانس متانول های جدید -5-12

 ا در حوزه فنی و دستاوردهای تکنولوژیکیهمکاری شرکت ه -5-13
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 :های کلیدی راهبردیمولفه -6

 

 چشم انداز -6-1

 با مصرف بهینه انرژی منیسبز و ا دیتول ،یپایدار در تولید و سودآور

 

 ماموریت -6-2

توسعه صنعت  را در یحورملید، نقش کننده مطرح متانول و اسید استیك با حفظ و توسعه ظرفیت تو دیآوران به عنوان تولشرکت پتروشیمی فن

 . کندیم فاءیکشور ا یمیپتروش

بالا در جهت  یوربهره وآوری پیشرفته نوین، فن یمدیریت یستمهایآوران با تکیه بر نیروی انسانی متخصص و جوان،  سفن یمیپتروش شرکت

 نماید.عرضه می یصادرات یور و بازارهابه حداکثر سود و تحقق انتظارات ذینفعان محصولات خود را در داخل کش یابیدست

 

 اهداف استراتژیک -3-6

 
 افزایش سودآوری 

 مدیریت هزینه ها 

  پایداری درآمد 

 کیفیت مناسب 

 تحویل مناسب 

 افزایش قدرت چانه زنی در حمل و فروش 

 مدیریت قیمت تمام شده 

 تولید پایدار و منعطف 

 کاهش وابستگی در تامین تجهیزات و قطعات کلیدی 

 سرمایه گذاری توسعه 

 توسعه فرصتهای فروش پایدار 

 صادرات محصول به بازارهای بالقوه 

 ایفای نقش کلیدی در سیاستگذاری حوزه متانول 

 ارتقاء ایمنی و سطح سلامت کارکنان 

 بهبود عملکرد زیست محیطی 

 بهبود روابط با جامعه 

 بهبود و ارتقاء سیستمهای نگهداشت پرسنل 

 جانشین پروری 

 لکترونیكتحقق سازمان ا 

 توسعه فرهنگ بهبود مستمر و مشارکت 

 بهبود مکانیزم های کنترلی در شرکت های تابعه 

 ارتقاء بلوغ سیستم های مدیریتی 
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 کارکنان یعملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش -6-4

 یمانکاریو  پ یکارکنان  رسم یلیتکم یها مهیسطح ب شیفزا 

 کارکنان یبرا یمددکار یو وام ها یاضطرار یوام ها یجهت اعطا یصیبودجه تخص شیافزا 

 لازم ( طیشرا یکارکنان دارا ی) برا آور انیمشاغل سخت و ز یبرا یطرح بازنشستگ یاجرا 

 رستوران زاتیتجه یکارکنان  با ارتقا هیتغذ تیفیسطح بهداشت و ک بهبود 

 کارکنان و خانواده ها یمنطقه برادر سطح  یو آموزش یاز امکانات موسسات فرهنگ استفاده 

 نکارکنا یراب یخصصت یدوره ها زیخانواده کارکنان و ن یبرا یآموزش یدوره ها یساز ادهیپ یبرا یاز بستر مجاز استفاده 

 رکنان.دو ورود کا در بهمکاران مبتلا یاحتمال ییبمنظور شناسا ینیکارکنان و کنترل علائم بال انیم یاقلام بهداشت عیتوز 

 اداره  توسط ینیالب میلاع شیهمراه با پا ازیمورد ن یبه اقلام بهداشت شانیا زیمحصولات شرکت و تجه یریبارگ نیمراجع رلکنت

HSE. 

 د و تعدا شیفزاو ا یسازمان یرده ها یسه ماهه به کارکنان شرکت در تمام یبصورت دوره ا یارزاق عموم یتیسبد حما صیتخص

 اقلام آن. زانیم

 و دستمزد( ، حقوق یل: بخش پرسنی)حوزه منابع انسان  رانیا نماد یو بازرگان یادار ، یمال دیافزار جدنرم  یانداز راه 

 اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی -6-5

 و برگزاری کارگاههای آموزشی مرتبط اجرای طر ح جانشین پروری 

 جهدر 360یکرد روشهای نوین از قبیل ارزیابیبررسی و پژوهش درخصوص بازنگری ارزیابی عملکرد کارکنان با رو 

 ثربخشی(ازی،اجرا و امه ری)نیازسنجی،برناستفاده از سامانه آموزشی جام  برای پیاده سازی مراحل چهارگانه فرآیندهای آموزش 

 افزایش ضریب نفوذِ آموزش کارکنان نسبت به سال گذشته 

 ارتقای سامانه های اطلاعات پرسنلی 

  اری دوره های آموزشیافزایش کیفیت برگز 

 وضعیت تکنولوژی شرکت در صنعت -6-6

 ت: همچنین وضعیت تکنولوژی شرکت و مقایسۀ آن با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان به شرح زیر اس 

 باشند.داوی می -تاپسو -اصلی ترین دارندگان لیسانس تولید متانول در جهان شرکتهای لورگی 

 انول تشکیل شده استخالص سازی مت -3تبدیل گاز سنتز به متانول  -2 تولید گاز سنتز -1 : واحد متانول از سه بخش عمده. 

 روشهای تولید متانول تفاوت در تولید گاز سنتز می باشد که در روش استفاده شده در پتروشیمی فن آوران از  عمده ترین تفاوت بین

 گردد.ز سنتز می باشد استفاده میتبدیل گاز با بخار آب به گا لیسانس شرکت تاپسو که از روش
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  اقدامات انجام شده در راستای بهینه سازی مصرف انرژی  -6-7

 اقدامات بهینه سازی مصارف و انرژی

 
  اجرای ممیزی مراقبتی  مدیریت انرژیISO 50001 

   13372بازرسی انرژی واحد متانول بر مبنای استاندارد ملی 

  ه عنوان سوخت کوره ریفرمر با ایجاد تغییر شرایط فرآیندیپرج واحد متانول ب گاز از استفاده 

  یندیپرج واحد مونوکسیدکربن  به عنوان سوخت کوره ریفرمر با ایجاد تغییر شرایط فرآ گاز از استفاده 

 انجام ممیزی فنی تجهیزات بارز مصرف کننده  انرژی  

  واکسیدکربن و تحلیل آن انجام محاسبات خط مبنا برای واحد های متانول ، اسیداستیك و من 

   برقراری ارتباط بین واحد خرید و انرژی  

    اخذ مشاور جهت به روز رسانی استانداردISO500001:2018 

 به صورت پرداخت پاداش قیو تشو ینفر برتر انرژ یمعرف  

 ونیزینصب تلو LCD انهیبه صورت ماه یانرژ یشاخص ها جیمصارف و نتا شیدر اتاق کنترل جهت نما  

 اهش مصرف آب کDM  کمپرسور  نیبا استفاده از برگرداندن کندانس توربC-3001 دکربنیدر واحد منواکس  

 آب  کاهشDM لیو تبد ریدر بخش تقط یندیفرا راتییبا استفاده از تغ LPS  مازاد به آبDM   تانولمدر واحد 

 ریمس یو نصب مبدل بر رو یطراح CO Recycle 

 بدنه  یواورتان بر ر یسرد پل قیعا نصبCold Box 

 از مبدل  ینشت رفعE-3002 دکربنیواحد منواکس 

 بازرسی معیار مصرف انرژی 

 

 پروژه ها و اهداف بهینه سازی مصارف و انرژی

 
  ،ایق ها و .عازدهی ببررسی وضعیت عملکرد شبکه آب و بخار شامل تمامی فرآیندها و تجهیزات مربوطه مانند تله بخارها.. 

 واحد  تزریق هیدروژن مازادCO (به کوره ریفرمر به عنوان سوخت با هدف کاهش مصرف سوخت )گاز طبیعی 

  ز طبیعی(خت )گااستفاده از گاز پرج ارسالی به فلر به عنوان سوخت در ریفرمر واحد متانول با هدف کاهش مصرف سو 

 فن آوران یمیخوراك و سوخت در پتروش نگیتریطرح م یاجرا 

 استقرار استاندارد ISO-50001:2018 
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 گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت  -6-8

 

 اقدامات انجام شده در بخش مدیریت آلاینده های اتمسفریک:
 

  مع و انطباق ایشگاه مجتیز آزمنپایش مستمر آلاینده های اتمسفریك توسط آزمایشگاه معتمد )در قالب طرح خود اظهاری در پایش ( و

 کلیه نتایج با استاندارد

 تامین برق محوطه کافه کتاب با هدف استفاده از انرژی های پاك  نصب پنل خورشیدی و 

  احداثGREEN AREA   اضلاب صفیه فتبا هدف استفاده از برق تولید شده توسط پنل خورشیدی و آبیاری آن توسط پکیج

  MBBRبهداشتی 

  پروژه بازیابی گاز کربنیك از دودکش های واحد متانول (CO2 CAPTURING)مشاور و پیمانکار  د )رآیند تولیو استفاده در ف

 مربوطه مشخص شده اند(

 ست .ااصل از آن ارات حنصب بازوی لود اسید در قسمت بارگیری که نتیجه آن جلوگیری از ریزش اسید و کاهش آلودگی ها و بخ 

  نصب دستگاه تهویه موضعی در کارگاه مونتاژکاری جهت کنترل ذرات فیوم 

   استفاده از گازCO2 ازها پتروشیمی رازی و مارون در تولید متانول و جلوگیری از ونت این گ شرکت های 

  پایش فلر های مجتمع باCCTV  

  استفاده از گاز پرچ  (PURGE GAS ) عی ) ایگزین گاز طبیجدر ریفورمرهای واحد متانول و منواکسید کربن به عنوان سوخت

 پروژه مستمر(

 Smoke less نمودن فلرهای مجتمع 

 سقف حوضچه    یهسازو ب ضیتعوPIT-06درجهت  ممانعت از انتشار  دیواحد اسVOC یش آلودگو کاه   طیها به  مح  

 

 اقدامات انجام شده در بخش مدیریت پساب:

 
  قطع کامل روان آب های سطحی به سمت خور 

  شده اند ( مربوطه مشخص کارتنی هیدروژن سوز در راستای مدیریت پسابها و کاهش مصارف ) مشاور و پیمان 20پروژه نصب بویلر 

  ادامه روند پروژه تزریق گاز کلر بعنوان ضد عفونی کننده به آب کولینگ و حذف آب ژاول 

  تعویض پکینگهای کولینگ تاور اسید وCO   در راستای جلوگیری از هدر رفت آب 

   استفاده از کندانس فرآیندیD-1001  واحدCO  و خورو جلوگیری از تخلیه به کانالهای سطحی 

   بازیابی پساب فلردرام واحد اسید استیك و استفاده از آن در فرآیند 
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  راهبری سیستم پیش تصفیه ، پکیجRO  پکیج تصفیه فاضلاب بهداشتی گراف و پکیج ، MBBRآب خروجی جهت  و استفاده از

 آبیاری قطره ای  قسمتی از فیای سبز 

  رسال به تصفیه خانه شرکت پتروشیمی فجراصلاح سیستم پمپاژ پیش تصفیه آب های سطحی جهت ا 

 لایروبی کانال های سطحی و حوضچه های پساب و مدیریت ضایعات تولیدی 

   پایش و اندازه گیری آلاینده ها در قالب اجرای طرح خود اظهاری در پایش 

 

 
 

 اقدامات انجام شده در بخش مدیریت پسماند:

 
 

  بازیابیLOS  (liquid off streamواحد متان ) ول 

  تعویض مکانیزه کاتالیست های راکتورهای متانولR-2001 ½  

 استفاده از کاتالیست هایی با طول عمر بیشتر و کاهش تولید ضایعات کاتالیستی  

 جمع آوری و فروش کاتالیست های ضایعاتی در زمان تعمیرات اساسی به منظور بازیافت فلزات سنگین 

 ستیز طیسامانه جامع مح پسماند از طریق و اخذ مجوزهای انتقال ثبت کامل اطلاعات 

 تشکیل و برگزاری روتین جلسات کمیته اقلام مازاد و تعیین تکلیف پسماند های تولیدی 

 عه و نیز توس مجتمع مدیریت و راهبری سلویج به منظور تفکیك، دسته بندی، دفن اصولی و مدیریت صحیح پسماند های صنعتی

 و برنامه ریزی جهت توسعه دوباره آن متر مربع  1000فیای آن  به میزان 

    کاری با مبدأ و هم هری درشاجرای طرح بازیافت با هدف جلوگیری از ورود مواد زائد خطرناك به محیط از جمله تفکیك زائدات

 شرکتهای بازیافت به این منظور

  فرآیندی از جمله  ا ، ضایعاتلیستهت انواع کاتااستفاده از امکانات و فعالیت شرکت های بازیافت ضایعات صنعتی و غیر صنعتی )بازیاف

 واحد اسید استیك  Liquid off Streamواکس ، 

   بعو حفظ منا زیستی مکانیزه نمودن جایگاه های نگهداری روغن با هدف جلوگیری از نشت روغن و کاهش آلودگی های محیط 

 واهای تهویه جهت متعادل نمودن  ساخت  انبار جهت نگهداری پشم شیشه و محصولات آن به همرا نصب فن ه 

 ر نتیجه ددوباره و  ه مصرفاستفاده از کارتریج های شارژ مجدد سازگار با محیط زیست و برگرداندن کارتریج های مصرفی به چرخ

 کاهش پسماند و جلوگیری از آلودگی محیط زیست

 د و به دلیل یجاد می کنیایی ات نفوذ آب و مواد شیماستفاده از کفپوش اپوکسی در انبارها و کارگاه مرکزی که سطحی مقاوم در جه

 ضایعات کمتری که بر جا می گذارد گزینه ای سازگار با محیط زیست می باشد.
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 سایر اقدامات : 

 

  ای اجتماعیهمسئولیت  اصله نهال حرا  در خوریات منطقه با هدف حفاظت از خاك و تثبیت خط ساحلی در راستای 10,000کاشت 

 

 عامل :پدافند غیر 

  جهت  و تجهیزات دگی نفراتمانور عملیاتی جهت تجهیزات حیاتی ، حساس و مهم فرایندی و همچنین بالا بردن سطح آما 8برگزاری

 مقابله با حوادث

  اریرایط اضطرمانور مباحثه ای دور میزی جهت آشنایی نفرات با مفاهیم پدافند غیر عامل و مدیریت ش 12برگزاری 

  طر 18تهیه و تدوین (  ح پیش از حادثهPIP  جهت تجهیزات حیاتی ، حساس و مهم) 

  باز نگری های آسیب پذیری های مربوط به واحدهایIT ، حراست ، متانول ، اسید استیك ، مخازن ،CO  بازرگانی و 

  ، تدوین برنامه های پیشنهادی مدیریت شرایط اضطراری در زمینه های آموزشPIP ی، توانمند زات فرایندهای جدید جهت تجهی

نفرات  ودهی حادثه فرمان سازی اعیاء فرماندهی حادثه و مدیریت شرایط اضطراری ، مانور های عملیاتی و دورمیزی جهت اعیاء

 عملیاتی واحدها 

  تجهیز و آماده سازی اتاق بحران 

 برگزاری دوره های آموزشی واکنش در شرایط اضطراری 

 برگزاری منظم جلسات تیم طرح ریزی 

 ر منطقه دد سمی اریو با موضوع تخلیه اضطراری و شیلترینگ با توجه به سناریو تهیه شده با موضوع نشت مواتهیه سن 

 

 بهداشت :
 

 

  ر کی ، ارگونومیکی و بیولوژیکی محیط کانمونه شیمیایی ، فیزی 5794انجام پروژه سالانه ارزیابی عوامل زیان آور با اندازه گیری  تعداد 

 اطق تحت پوشش پتروشیمی فن متر مربع از من 25000متر مربع و طعمه گذاری 9800شامل سم پاشی  با ناقلین انجام عملیات مبارزه

 آوران  

 جموعه کاری زیر مپیمان انجام معاینات ادواری جهت پرسنل رسمی در محل درمانگاه مجتمع و انجام معاینات ادواری شرکت های

 .  درصدی معاینات 96پتروشیمی فن آوران با پوشش 

 نمونه 72نمونه روزانه ،  944عداد پایش روزانه ، ماهانه و فصلی سلامت آب شرب مجتمع از منظر میکروبی و شیمیایی با اندازه گیری ت

 نمونه فصلی . 8ماهانه و 
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  . انجام طرح پایش سلامت روان پرسنل مجتمع و ارائه گزارش تحلیلی از وضعیت سلامت روان ایشان 

 پایش تغذیه پرسنل از طریق بررسی کامل نتایج معاینات. انجام رژیم درمانی و 

 کار طیو بهداشت مح یحفاظت فن تهیجلسات کم لتشکی . 

  اجرای طرح مکمل یاری مگادوز ویتامینD3  قرص ویتامین 17000جهت کلیه پرسنل پتروشیمی فن آوران  با توزیع تعدادD3  . 

 ل تحت نظارت روانشناس مجتمع .اجرای طرح سنجش هوش و استعداد یابی فرزندان پرسن 

  . اجرای کارگاه خودشناسی و توانمند سازی فردی جهت بانوان شاغل در مجتمع 

  ه درمانگاه مجتمعبمراجعه  3471راهبری درمانگاه و ارائه خدمات درمانی پزشکی و پرستاری  به پرسنل مجتمع با تعداد 

 

 

 

 ایمنی و آتش نشانی :

 
  مطالعات انجام HAZOP STUDY  واحد متانول  

 انجام GAP ANALYSIS ستمیجهت استقرار س  ( مدیریت ایمنی فرآیندPSM  ) 

  و دیاس یواحد ها یاساس راتیدر تعمثبت رکورد بدون حادثه CO  

 به روز رسانی تجهیزات آتش نشانی 

 یمنیمقررات ا تیجهت رعا مانکارانیپ هیکل تیفعال یابیو ارز کنترل 

 ( یو تخصص ی) عموم ی جهت کارکنان شرکتمنیر ساعت آموزش انف  5000بیش از  یبرگزار 

 

 المنفعه و همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعههای عامگزارش عملکرد اجتماعی شرکت شامل کمک
 

 تشکیل صندوق خیریه گل نرگس و انجام امور مرتبط به شرح ذیل:

 رست و ایتام ( ای بی سرپهنواده زمند ، بی سرپرست یا بانوان خود سرپرست ) ترجیحا خاکمك و حمایت از خانواده های کم درآمد و نیا

 در راستای تهیه ملزومات و شرایط لازم جهت  تحصیل.

 گی بصورت وزانه زندرمعاش  کمك و حمایت از خانواده های کم درآمدو نیازمند ، بی سرپرست یا بانوان خود سرپرست در جهت تامین

 سبد کالا

  وقوان صندتپکیج شامل کلیه لوازم التحریر اولیه مورد نیاز چند مدرسه در سطح شهر با توجه به بودجه و تهیه 

 تهیه و توزیع سبد حمایتی ارزاق در راستای کمك به معیشت خانواده مددجویان تحت حمایت صندوق 

 خرید مایحتاج ضروری زندگی و تهیه سبد کالا 

 سه و کفشاهدای کالای عید نوروز در قالب الب 
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 فراهم نمودن شرایط تحصیلی مناسب جهت مددجوهای ممتاز و نخبه 

 مشارکت در طرح تهیه مسکن کمیته امداد جهت خانواده مددجویان 

 استفاده از تسهیلات پروازی شرکت و کمك نقدی برای بیماران مددجو 

  چاپ و درج آگهی مطبوعاتی یا آنلاین و حمایت از رسانه ها در قالب های مختلف 

  تهیه یا تولید هدایای تبلیغاتی از منابع استانی 

  برگزاری  مسابقات فرهنگی ، هنری و ورزشی مجازی 

  سیل ، کرونا ، زلزله  –اقدامات حمایتی حوادث طبیعی 

  هدیه تولد فرزندان 

  تکریم بازنشستگان 

 

 
 

 کارکنان یگزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش
 

  افزایش سطح بیمه های تکمیلی کارکنان رسمی و  پیمانکاری 

 اجرای طرح طبقه بندی کارکنان رسمی قانون کار 

 برای کارکنان  وام های مددکاریی و اضطرار یوام ها یجهت اعطا یصیبودجه تخص شیافزا 

 ) اجرای طرح بازنشستگی برای مشاغل سخت و زیان آور) برای کارکنان دارای شرایط لازم 

 ارتقا تجهیزات رستوران و طبخ غذای شرکت درجهت بهبود سطح بهداشت و کیفیت تغذیه کارکنان 

  استفاده از امکانات موسسات فرهنگی و آموزشی در سطح منطقه برای کارکنان و خانواده ها 

  ان بدلیل شیوع رای کارکنخصصی بتاستفاده از بستر مجازی برای پیاده سازی دوره های آموزشی برای خانواده کارکنان و نیز دوره های

 بیماری کرونا.

 رکنان.و ورود کادر بد توزیع اقلام بهداشتی میان کارکنان و کنترل علائم بالینی بمنظور شناسایی احتمالی همکاران مبتلا 

 د و میزان تعدازایش ی و افتخصیص سبد حمایتی ارزاق عمومی بصورت دوره ای سه ماهه به کارکنان شرکت در تمامی رده های سازمان

 اقلام آن. 

 پروژه ساخت ، ساختمان درمانگاه جدید در مجتمع 

  پروژه های ساخت زمین های ورزشی و افزایش سطح فیای سبز شرکت 
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 پیام هیئت مدیره
 

 بینانه به همراه نظارتریزی واقع مهکه در نتیجه برنا 1401ماه اسفند  29منتهی به  مالی دوره برای آورانشرکت پتروشیمی فن زارش عملکردگ  

و پرتوان در  رکنان صدیقلیه کادقیق هیئت مدیره و مدیریت شرکت و با تلاش مداوم مدیران و مسئولین اجرایی در کنار همت و تعصب کاری ک

 .داریمتقدیم میسهامداران محترم به را  راستای اهداف عالیه شرکت انجام گردیده

 

 اطلاعات تما  با شرکت

 365صندوق پستی  -3سایت  -منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی -ماهشهرمحل کارخانه: 

 061521-23267فکس:        061521-23600تلفن: 

  15175658صندوق پستی  -18پلاك  -خیابان شهید پالیزوانی )هفتم( -خیابان گاندی جنوبی -دفتر مرکزی: تهران

 021- 88881400فکس:       021-88660970تلفن: 

 021-88880047فکس امور سهام:      021-88886030هام: تلفن امور س

 www.fnpetro.ir: وب سایت              info@fnpetro.irپست الکترونیکی: 

 
 

 با تشکر

 رانآوهيئت مدیره شرکت پتروشيمي فن

mailto:info@fnpetro.ir

